中共西北政法大学纪律检查委员会委员

分工联系党风廉政建设点制度
为进一步加强我校党风廉政建设，充分发挥校纪委委员作用，强化校纪委委员对全校各单位党风廉政建设情况的指导和监督，经校纪委全会讨论通过，现对校纪委委员分工联系点有关工作做如下规定。

一、联系单位的工作职责

1．各单位的党政主要负责人要认真履行“一岗双责”的工作要求，在做好本单位业务工作的同时，认真抓好本单位的党风廉政建设工作。

2．积极配合校纪委委员开展相关工作，主动、自觉地接受校纪委委员的指导和监督。

3．与联系本单位的校纪委委员保持经常性的工作沟通，及时通报开展党风廉政建设工作的情况，以及领导班子分工调整和变化的情况。

4．凡涉及领导班子专题民主生活会、中层领导干部考核、组织开展党风廉政建设宣传教育等重要活动或会议时，应主动邀请校纪委委员参加。

5．每年至少一次向联系本单位的校纪委委员汇报开展党风廉政建设工作的情况。

二、纪委委员的工作职责

1．指导和督促联系单位履行反腐倡廉工作职责，并将其履职情况纳入年度考核内容。

2．协助联系单位党组织研究部署反腐倡廉工作，对落实廉洁自律有关规定的情况进行监督检查。

3．扎实开展党风廉政教育，具体指导联系单位党组织每年至少进行1次党的廉政党课教育。

4．密切联系群众，勤于调查研究，及时掌握联系单位的党风廉政建设情况和党员的思想动态，并将所了解到的问题进行分析、汇总，提出工作建议或意见，以进一步增强党风廉政建设工作的针对性和有效性，提升工作水平。

5．检查指导联系单位党组织的纪律检查工作。

三、工作要求

1．提高认识。建立工作联系制度，是进一步密切学校纪委与各单位、党员和群众的联系，是促进学校反腐倡廉建设的重要措施。要自觉做到坚持群众路线，经常深入基层和工作第一线，注重研究和解决新形势下高校反腐倡廉建设的新情况、新问题，以点带面、层层推进，不断促进学校反腐倡廉建设水平的提高。

2．转变作风。要切实改进工作作风，要深入教学科研第一线，了解学校基层部门的党风廉政建设情况。联系方法可灵活多样，对所联系单位与纪检工作有关的重大问题，应及时向其主要领导汇报。对重大疑难问题，联系校纪委委员不重视、不参与，造成严重后果的，要按照有关要求，追究责任。

3．注重实效。校纪委委员每年到联系单位开展调查研究、指导工作不少于2次；参与所联系工作点反腐倡廉建设工作会议2次以上；宣讲党风廉政建设教育1次以上。

