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[bookmark: _GoBack]中共西北政法大学纪律检查委员会关于开展党风廉政建设巡检调研工作的通知

各学院党委、机关党委、各党总支：
    为了加强党内监督，深入贯彻执行《中国共产党廉洁自律准则》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》，根据中省纪委要求和学校工作部署，按照校纪委《2017年纪检监察工作要点》，校纪委党风廉政建设工作巡检组将对校内各单位进行走访巡检和调研。《中共西北政法大学纪律检查委员会党风廉政建设巡检调研工作安排意见》已经校纪委会讨论通过，现印发执行。


                     
                     中共西北政法大学纪律检查委员会
                                2017年6月22日

党风廉政建设巡检调研工作安排意见
为了加强党内监督，深入贯彻执行《中国共产党廉洁自律准则》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》，依据省委高教工委对高校党风廉政建设的要求和学校党政工作安排，按照校纪委《2017年纪检监察工作要点》，校纪委党风廉政建设工作巡检组将对校内各单位进行走访巡检和调研。巡检工作将严格按照党内法规以及党风廉政责任制的要求，依规依纪进行。采取书面汇报、走访、座谈、查阅资料等方式开展工作，最后形成巡检工作总结，对被巡检单位的党风廉政建设责任制的落实情况综合研判。校纪委将巡检工作的情况最后统一向省委高教工委、省纪委驻省教育厅纪检组报送。
一、巡检组机构组成情况：组长由校纪委书记担任，副组长由校纪委副书记担任，成员由校纪委委员和纪委监察室专职干部组成。巡检组办公室设在纪委办公室。
校纪委党风廉政建设工作巡检组人员名单：
组  长：罗新远
副组长：周  立
成  员：刘兴春  刘育龙  刘进社  王贤  王创洲 
黄  静  高  翔
	组别
	组长
	成员
	巡检时间
	巡检单位

	第一组
	罗新远
	刘进社  王 贤王创洲  高 翔
	6月--12月
	党群部门、非法学院、后勤等

	第二组
	周 立
	刘玉龙 刘兴春
黄  静
	6月-12月
	行政职能处室、法学院及教辅单位


二、 巡检组分工安排表：

三、 巡检和调研的内容：
 1. 协助党委加强党风廉政建设，监督检查各级党组织和职能部门履行党风廉政建设责任制的情况，重点检查“一岗双责”落实情况。
 2. 对学校重大决策部署贯彻落实情况进行监督检查；
 3. 对党员干部执行纪律和遵守制度的情况进行监督检查（对违反中央“八项规定”和“四风”问题查纠情况，重点加强对处级以上领导干部作风建设的监督检查）；
 4.对各单位开展廉政风险防控工作的巡检（组织领导、宣传教育、廉洁自律、防控措施、预警处置等方面的情况）；(参见附件1)
 5.对重点领域、关键环节巡检（招生、招标、基建、修缮工程、科研经费管理、财务管理、物资采购）；
按照上级部署  ⑴调研二级学院党委向学校党委和纪委述责述廉制度；⑵调研二级纪委工作机制情况
四、巡检和调研方式：分为以下两种情况:各单位按上述巡检和调研的内容准备书面的汇报材料，上报校纪委办公室；巡检组下半年还将进行实地走访、调研，开展巡检，时间另行安排。各单位可以结合部门工作的特点，突出重点，形成特色。
五、巡检时间
2017年6月--12月底，具体走访、巡检时间另行通知。
六、巡检工作要求
1.各单位要对本次巡检工作高度重视，按时准备资料。各单位须将与本次巡检工作相关的汇报材料纸质版于9月25日之前报送校纪委办公室。各单位将电子版发至2134165679@qq.com。
2.巡检组对巡检的事项可依据情况提出意见和监察建议，有突出问题的将报请学校党委同意，责令被巡检单位提出整改意见及落实措施。   
3.本次巡检结果将作为年终干部述责述廉考核的重要依据。

联系人：黄静          联系电话：88182896

附件：廉政风险防控管理工作巡检考核表



廉政风险防控管理工作巡检考核表
被巡检单位：                              打分人签名：
	项 目
	考核内容和标准
	得分

	组织领导
（10分）
	1.是否建立二级单位廉政风险防控的工作机构； 
2.是否每年至少召开一次专题会议，并有工作方案；
	


	廉政风险排查情况
（20分）
	1.工作职责梳理情况
2.职权目录列举情况
3.廉政风险点排查情况
4.工作流程图制订情况
	

	廉政风险防控措施制定情况
（35分）
	1.风险点概括是否准确、全面、监控责任人是否明确；
2.风险等级评估是否准确；
3.针对风险点是否制定了防控措施，已制定的防控措施  是否具体管用；拟制定的是否完成；
4.是否将廉政风险防控情况列入年度述职述廉考评；
5.关键领域、重要岗位人员是否定期轮岗；
6.本单位的风险点、责任人、分管领导是否在本单位公示公开；
7.晋职晋级、评优评先、财务管理等重要事项是否公开、透明。

	

	宣传教育
（5分）
	1.是否在本单位组织教职工对廉政风险防控的内容集中学习；
2.学校组织的党风廉政宣传教育活动是否参加。
	

	廉洁自律
（20分）
	1.领导班子是否贯彻执行了学校“三重一大”决策制度
2.领导班子是否严格遵守《廉洁自律准则》；
3.领导班子成员是否按要求认真开好民主生活会；
4.重要岗位责任人是否廉洁自律。

	

	预警处置
（10分）
	1.是否对苗头性问题进行提醒和教育；
2.是否对受到投诉、举报的人员进行了教育和处理；
3.是否配合做好信访转办、群众来信来访、举报投诉的处理工作；
4.对已经发现的问题是否进行积极的整改。
	

	                              总      分
	




